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問1 あなたのお住まいの都道府県名をお答えください。

問2 あなたの性別をお答えください。（該当する項目に○）

問 3 あなたの年代をお答えください。（該当する項目に○）

問 4 あなたは現在どの程度生きがいや楽しみを感じていますか。（該当する項目に○）

問 5 あなたの現在の健康状態をお答えください。（該当する項目に○）

問 6 あなたの身体機能、健康・体力面から見た就業の可能性をお答えください。

（該当する項目に○）

※問6で「フルタイムで働くことが可能」もしくは「職場・勤務の条件によって働くことは可能」

と回答した方にお伺いします。

問 7 (1)あなたは普段働いていますか。（該当する項目に○）

１ ２

男性 女性

1 2 3 4

55-59歳 60-64歳 65-70歳 70-74歳

1 2 3 4 5

十分感じている 多少感じている
あまり感じて

いない

全く感じて

いない
わからない

1 2 3

元気 あまり元気でない 病気がち・病気

1 2 3

フルタイムで

働くことは可能

職場・勤務の条件

によって

働くことは可能

働くことは

できない

1 2

働いている 働いていない

就労希望に関する調査

問8へ

問 11へ
※問 7~10は回答不要
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※ 問7(1)で「働いている」と回答された方にお伺いします。

（2）あなたの雇用形態をお答えください。（該当する項目に○）

1 2 3 4

正社員 嘱託・契約 パート・アルバイト 派遣社員

（3）あなたの就労時間についてお答えください。（該当する項目に○）

1 2 3

フルタイム(8時間）
短時間

（4時間以上～8時間未満）

短時間

（4時間未満）

（4）あなたの業務内容をお答えください。（該当する項目に○）

1 管理的な仕事 7 生産・製造の仕事

2 専門的・技術的な仕事 8 輸送・運搬の仕事

3 事務的な仕事 9 建設の仕事

4 販売の仕事 10 保安・清掃の仕事

5 サービスの仕事（具体的に    ） 11 その他

（具体的に           ）6 情報システムの仕事

※問6で「フルタイムで働くことが可能」もしくは「職場・勤務の条件によって働くことは可能」

と回答した方にお伺いします。

問 8（1）今後就労を希望しますか。現在働いていない方もお答えください。（該当する項目に○）

問 8の(1)で「希望する」と回答した方にお伺いします。

問 8（2）~(8)へお進みください（※問8（9）の回答は不要）

（2）あなたが働く目的をお答えください。（該当する項目全てに○）※複数回答可

1 経済上の理由 4 頼まれたから・時間に余裕があるから

2 健康上の理由 6 その他

（                 ）3 生きがい・社会参加

（3）あなたはいつまで働きたいですか 。（該当する項目に○）

（4）あなたはどのような雇用形態で働きたいですか。（該当する項目に○）

1 2 3 4

正社員 嘱託・契約 パート・アルバイト 派遣社員

1 2

希望する 希望しない

1 2 3 4 5

55-59歳 60-64歳 65-70歳 70-74歳 75歳以上

問 8(9)へ
※問 8(2)~(8)の回答は不要
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（5）あなたはどのような勤務時間で働きたいですか（該当する項目に○）

1 2 3

フルタイム(8時間） 短時間（4時間～8時間未満） 短時間（4時間未満）

（6）あなたは働く場合、希望する業務内容をお答えください。

（該当する項目全てに○）※複数選択可能

1 管理的な仕事 7 生産・製造の仕事

2 専門的・技術的な仕事 8 輸送・運搬の仕事

3 事務的な仕事 9 建設の仕事

4 販売の仕事 10 保安・清掃の仕事

5 サービスの仕事（具体的に    ） 11 その他

（具体的に           ）6 情報システムの仕事

（7）あなたが「正社員」で勤務する場合、1か月あたりの希望する総収入額はいくらですか

（該当する項目に○）

1 2 3 4 5 6 7 8

10～15

万円未満

15～20

万円未満

20～25

万円未満

25～30

万円未満

30～35

万円未満

35～40

万円未満

40万円

以上
いくらでも

よい

(8)「嘱託・契約」「パート・アルバイト」「派遣社員」で勤務する場合、希望する平均時給はいく

らですか（該当する項目に○）

1 2 3 4 5 6 7 8

800

円未満

800～

1000
円未満

1000～

1200
円未満

1200～

1400
円未満

1400～

1600
円未満

1600～

1800
円未満

1800
円以上

いくらでも

よい

※（9）はP2の問8(1)で「就労を希望しない」と回答した方のみご回答ください

（9）あなたが「就労を希望しない」と考えた理由をお答えください。（該当する項目に○）

1 経済上働く必要がない 5 家族の健康上の理由（介護など）

2 今までの技能、経験が通用しなくなった 6 趣味、社会活動に専念したいから

3 適当な就職口がみつからなくなった 7 家事などに専念したいから

4 自身の健康上の理由 8 その他（            ）

本調査は、厚生労働省社会福祉推進事業「生涯現役社会を目指す多様な世代による元気活性化事

業」の一貫として行っています。

具体的には、中高齢者のみなさんの健康実態、就労実態、就労希望・条件等を把握しながら、今

後、就労ニーズと雇用ニーズのマッチングを図りつつ、生涯現役社会に向けた仕組みづくりを検討

していくことを目的としています。

その最初のステップとして、健康づくり、福祉事業に携わる人材の育成・確保に向けた検討を本

事業にて行っているところです。

上記主旨をふまえ、以下の項目についてご回答ください。
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問10 「生涯現役」を目指す本事業の一貫として、中高年の世代を中心に元気に活動できるための

(1)自身の健康づくりのための基礎的知識・技術を学ぶとともに、専門のスタッフの下で、地

域や企業において(2)健康づくり・介護予防等のための簡単な運動指導を補助的に行えるサポ

ーターを養成する予定です。

  (1)ご自身の健康・体力を維持するために、健康づくりの知識・技術を修得する機会を設ける

ことについてどう思いますか。

（2）あなたは健康づくり・介護予防等のための簡単な運動指導を補助的に行えるサポーターと

して、地域活動や企業等でこれらの業務に従事することを希望しますか。

（該当する項目に○）

また、そのように考えた理由をお聞かせください。

問 11 もし今後就労するとした場合、必要な条件やご意見等ご記入ください。

アンケートは以上です。ご協力ありがとうございました。

調査票のご記入が終わりましたら、お手数ですが同封しております返信用封筒（切手不要）にて、

下記の期日までにご返送願います。

提出依頼期日：平成24年12月 日（ ）

具体的な理由

1.参加したい

2.参加したくない

3.その他

具体的な理由

1.希望あり

2.希望なし

3.その他

財団法人 健康・生きがい開発財団 （担当：藤村）

１１２－０００２ 東京都文京区小石川５－２－２わかさビル４階

ＴＥＬ ０３－３８１８－１４５１ ＦＡＸ ０３－３８１８－３７２５

ＵＲＬ http://ikigai-zaidan.or.jp E-mail  fujimura@ikigai-zaidan.or.jp
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問１ 貴社（施設）の所在地の都道府県名をお答えください。

問2 貴社（施設）の属性をお答えください。（該当する項目に○）

1 製造業 7 公務（保健・福祉領域）

2 卸売・小売業 8 公務（その他の領域）

3 医療 9 飲食・宿泊業    

4 福祉 10 サービス業（スポーツ施設提供業）

5 建設業 11 サービス業（その他）

6 運輸業 12 その他       

（具体的に           ）7 教育・学生支援業

問3 常用労働者数をお答えください。（該当する項目に○）

（注）「常用労働者」とは、期間を定めずに雇われている労働者、1か月を超える期間を定めて雇われている労

働者、1か月以内もしくは日々雇われる労働者のうち、1か月に18日以上雇用された者を含みます。

問4 今後、常用労働者数を増やす予定はありますか。（該当する項目に○）

問5 55歳以上の常用労働者数の内訳をお答えください。

（注）一般労働者とは、「短時間労働者勤務」以外の労働者をいいます。短時間労働者とは、一般の労働者と比べて1

日の所定労働時間が短いか、1週の所定労働日数が少ない労働者をいいます。

1 2 3 4 5 6

5,000人

以上

1,000人

～

4,999人

300

～

999人

100

～

  299人

30

～

99人

30人未満

1 2 3

予定している 予定していない 未定

性別 55-59歳 60-64歳 65-70歳 70-74歳 75歳以上

男性

女性

勤務形態 55-59歳 60-64歳 65-70歳 70-74歳 75歳以上

一般労働者

短時間労働者

雇用可能性に関する調査
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問6（1） 定年制を定めていますか。（該当する項目に○）

※ 問6（1）で「定めている」と回答した方にのみお伺いします。

（2）定年制を定めている場合の条件をお答えください。

（該当する項目に○、１を選択の場合は、具体的年齢までお答えください。）

問7（1）65歳以上の方が働ける仕組みがありますか。（該当する項目に○）

※ 問7（1）で「仕組みがある」もしくは「仕組みを検討中」と回答した方にお伺いします。

（2）65歳以上の方が働ける場合の就業可能年齢をお答えください。（何歳まで就労可能か）

  

（3）65歳以上の方が正社員で勤務する場合の1か月あたりの総収入額をお答えください。

（該当する項目に○）

1 2 3 4 5 6 7 8

10～15

万円未満

15～20

万円未満

20～25

万円未満

25～30

万円未満

30～35

万円未満

35～40

万円未満

40万円

以上

該当者

なし

（4）65歳以上の方が「嘱託・契約」「パート・アルバイト」「派遣社員」で勤務する場合の

平均時給をお答えください。（該当する項目に○）

1 2 3 4 5 6 7 8

800

円未満

800～

1000
円未満

1000～

1200
円未満

1200～

1400
円未満

1400～

1600
円未満

1600～

1800
円未満

1800
円以上

該当者

なし

問8 (1)今後の65歳以上の雇用意向についてお答えください。（該当する項目に○）

1 2

定めている 定めていない

1 2 3

年齢で一律

(     )歳
職種別 その他

1 2 3

仕組みがある
仕組みを検討中

（予定含）
仕組みがない

1 2 3 4

積極的に

雇用したい

条件に該当すれば

雇用したい
雇用は考えていない

その他

(具体的に    )

問7へ

問8へ

歳まで

問8（2）へ
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※ 問8（1）で「条件に該当すれば雇用したい」と回答した方にお伺いします。

（2）雇用の際の条件をお答えください。（該当する項目全てに○）※複数選択可

問9 65歳以上の労働者の雇用のために、現在特別な措置をとっていますか。また、特別な措置

   を取る予定がありますか。（該当する項目に○）

問10 65歳以上の従業員を雇用することのメリットについてお答えください。

（該当する項目全てに○）※複数選択可

1 永年培った技術・技能がある 4 段取りや突発事態への対応ができる

2 永年培った知識・経験がある 5 若い人への指導ができる

3 仕事に対する熱意・責任感が強い 6 その他（             ）

問11 65歳以上の従業員を雇用することのデメリットについてお答えください。

（該当する項目全てに○）※複数選択可

1 身体機能の低下（視・聴力、俊敏性） 4 管理者が年長者を扱いきれない

2 健康・体力面の不安 5 チームワークの維持が難しい

3 知識・技能が古い

新しい知識・技能の取得が難しい

6 その他（             ）

問12 65歳以上の従業員を雇用する場合、想定される雇用形態についてお答えください。

（該当する項目全てに○）※複数選択可

1 2 3 4

正社員 嘱託・契約 パート・アルバイト 派遣社員

問 13 65 歳以上の従業員を雇用する場合、想定される 1 日あたりの平均雇用時間についてお答え

ください。（該当する項目全てに○）※複数選択可

1 2 3

フルタイム(8時間）
短時間

（4時間以上～8時間未満）

短時間

（4時間未満）

1 2 3 4

知識・技能 健康・体力面 金銭面
その他

(具体的に    )

区分 現在の状況 将来の予定

1 仕事の量を調整 有・無 有・無

2 職務の再設計、職務の開発 有・無 有・無

3 適職への配置、仕事の分担の調整 有・無 有・無

4 労働時間の短縮、勤務時間の弾力化 有・無 有・無

5 作業方法の改善、作業施設・作業設備の整備 有・無 有・無

6 安全衛生・健康管理面での配慮 有・無 有・無

7 教育訓練の実施 有・無 有・無

8 在宅勤務、サテライトオフィス勤務の導入 有・無 有・無

9 地域の企業等との共同受け皿会社の設置又は独立支援 有・無 有・無

10 上記以外の措置 有・無 有・無

11 特別な措置をとっていない 有・無 有・無



    - 4 -

問14 65歳以上の従業員が従事可能な職務内容についてお答えください。

（該当する項目全てに○）※複数選択可能

1 管理的な仕事 7 生産・製造の仕事

2 専門的・技術的な仕事 8 輸送・運搬の仕事

3 事務的な仕事 9 建設の仕事

4 販売の仕事 10 保安・清掃の仕事

5 サービスの仕事（具体的に    ） 11 その他

（具体的に           ）6 情報システムの仕事

本調査は、厚生労働省社会福祉推進事業「生涯現役社会を目指す多様な世代による元気活性化事

業」の一貫として行っております。

具体的には、高齢者雇用の実態、就労条件、今後の雇用の意向等に関して把握し、就労ニーズと

雇用ニーズのマッチングを図りつつ、生涯現役社会に向けた仕組みづくりを検討していくことを目

的としています。

その最初のステップとして、健康づくり、福祉事業に携わる人材の育成・確保に向けた検討を本

事業にて行っているところです。

上記主旨をふまえ、以下の項目についてご回答ください。

問15 「生涯現役」を目指す本事業の一貫として、中高年の世代を中心に元気に活動できるための

(1)自身の健康づくりのための基礎的知識・技術を学ぶとともに、専門のスタッフの下で、地

域や企業において(2)健康づくり・介護予防等のための簡単な運動指導を補助的に行えるサポ

ーターを養成する予定です。

（1）中高年の世代の健康・体力を維持するために、地域活動や就労を希望する中高年者自身が

健康づくりの知識・技術を修得する機会を設けることについてどう思いますか。

（該当する項目に○）またそのように考えた理由をお聞かせください。

（2）このようなスキルをもったサポーターを雇用する可能性についてお答えください。

（該当する項目に○）またそのように考えた理由をお聞かせください。

具体的な理由

1.積極的に行うべき

2.行う必要はない

3.その他

具体的な理由

1.可能性あり

2.可能性なし

3.その他
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問 16 その他、生涯現役に向けた高齢者の雇用に関してご意見等お聞かせください

アンケートは以上です。ご協力ありがとうございました。

調査票のご記入が終わりましたら、お手数ですが同封しております返信用封筒（切手不要）にて、

下記の期日までにご返送願います。

提出依頼期日：平成24年11月 日（ ）
財団法人 健康・生きがい開発財団 （担当：藤村）

１１２－０００２ 東京都文京区小石川５－２－２わかさビル４階

ＴＥＬ ０３－３８１８－１４５１ ＦＡＸ ０３－３８１８－３７２５

ＵＲＬ http://ikigai-zaidan.or.jp E-mail  fujimura@ikigai-zaidan.or.jp


